                                                                                                          Утверждено
решением Думы Слободо-Туринского 

сельского поселения

от 01.11.2013 № 13

ПОЛОЖЕНИЕ 
о материальном стимулировании работников
муниципальных учреждений культуры

Слободо-Туринского сельского поселения 


1. Общие положения


1.1   Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 04.08.2010 N 1165-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры и искусства Свердловской области» с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Свердловской области от 28.12.2011 № 1839-ПП, от 04.04.2013 № 439-ПП, от 11.06.2013 № 758-ПП, от 03.09.2013 № 1080-ПП.


1.2. Положение разработано в целях материального стимулирования высокопрофессионального и инициативного труда работников. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и  условия материального стимулирования и распространяется на  всех работников муниципального учреждения культуры, включая руководителя.
 
1.4. Материальное стимулирование, предусмотренное настоящим Положением, производится:
1) в пределах доведенных бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений культуры в части оплаты труда работников с начислениями, а также на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям культуры субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнение работ);

2) в пределах средств, централизованных учредителем учреждения в размере не менее 10 процентов: предусмотренных на оплату труда работников муниципальных  казенных учреждения культуры, использование которых осуществляется при исполнении целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых учредителем учреждения;

            предоставляемых субсидий из муниципального бюджета муниципальным бюджетным и автономным учреждениям культуры на осуществление выплат стимулирующего характера по результатам выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ);

3) средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных муниципальным бюджетным и автономным учреждением культуры на оплату труда работников не менее 50 процентов.

1.5.   Выплаты любых видов материального стимулирования производятся на основе приказа директора муниципального учреждения культуры,  директору – на основе постановления учредителя. 
2. Условия и порядок установления
выплаты стимулирующего характера 


2.1. Выплаты являются дополнительной стимулирующей частью заработной платы и устанавливаются дифференцированно с учетом личного вклада работников в соответствии с качеством и  объемом выполняемой работы, в процентном отношении от оклада.  

Положением о материальном стимулировании работников учреждения культуры предусмотрено установление работникам следующих выплат стимулирующего характера:

1)    персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

3)    повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

4) стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
5) стимулирующая надбавка за профессиональное образование;
6)    стимулирующая надбавка за выслугу лет;

7)    стимулирующая надбавка за качество выполнения работ.


2.2.  Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов:

* за высокий уровень подготовки, творческую активность в организации и проведении культурно-массовых мероприятий –  до 50 процентов;

* освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие учреждения –  до 20 процентов;

* регулярное повышение квалификации (курсы повышения квалификации, стажировки, семинары, практикуму, мастер-классы и др.) не менее 1 раза в 2 года –  до 10 процентов;

* выполнение и перевыполнение плановых показателей по количеству мероприятий, посещений, книговыдачи –  до 30 процентов;

* участие в профессиональных конкурсах, фестивалях – до 15 процентов;

* своевременное и качественное выполнение показателей содержания по должности: соблюдение сроков финансовой, статистической отчетности, отсутствие санкций со стороны проверяющих органов – до 50 процентов;

* своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону – до 50 процентов;

* исполнение работником правил (норм, инструкций), выполнение работ в соответствии с календарным графиком их проведения и надлежащим качеством – до 50 процентов;

* обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры – до 50 процентов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения культуры персонально в отношении конкретного работника.

Размер повышающего коэффициента – в пределах 300%.


2.3. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению культуры (структурному подразделению) устанавливается на основании решения комиссии по отнесению муниципальных учреждений культуры Слободо-Туринского муниципального района к группам по оплате труда руководителей и специалистов, работникам, занимающим должности служащих учреждения культуры. 


2.4. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту.

Размеры повышающего коэффициента за профессиональное мастерство в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работникам, прошедшим аттестацию:

·  высшая квалификационная категория - 0,15;

·  первая квалификационная категория - 0,10;

·  вторая квалификационная категория - 0,05.
   2.5.  Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы:

· интенсивность, высокие производственные результаты (выполнение и перевыполнение плановых контрольных показателей), качество выполняемых работ, профессионализм –  до 50%; 
· за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических  семинаров, методическую работу и научно-исследовательскую – до 50 %;
· эффективную административно-хозяйственную деятельность – до 50%; 

· активное внедрение новых информационных технологий –  до 20%; 

· победу в конкурсе «Лучший по профессии»: гран-при –  20%, 1 место – 15%, 2 место – 10%, 3 место – 5%. 
2.6. Стимулирующая надбавка за профессиональное образование устанавливается работникам, в зависимости от наличия уровня профессионального образования по соответствующей специальности (направлению).

       Размеры повышающих коэффициентов:

       * среднее профессиональное образование – 10 процентов;

       * высшее профессиональное образование – 25 процентов.

     2.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры:

· при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5 процентов;

· при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 процентов;

· при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15 процентов;

· при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20 процентов;

· при выслуге лет от 15 до 20 лет – 25 процентов;

· при выслуге лет свыше 20 лет – 30 процентов.
   2.8. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:
до  10 процентов от оклада - за почетное звание "Заслуженный";

до   20 процентов от оклада - за почетное звание "Народный";

до 25 процентов от оклада - за почетное звание "Заслуженный" при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

до 35 процентов от оклада - за почетное звание "Народный" при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.


2.9. Выплаты устанавливаются на финансовый год или на определенный период. 

2.10. Выплаты устанавливаются в виде процента к окладу либо фиксируются конкретной суммой. 

2.11. В  течение года (определенного периода) размер выплаты стимулирующего характера может увеличиваться, уменьшаться, либо отменяться полностью при ухудшении качества работы, нарушении финансовой и трудовой дисциплины, невыполнении должностных обязанностей, при получении взысканий, нарушении Правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие профессионального роста. 

2.12.  Установление, изменение или отмена выплат оформляется приказом директора муниципального учреждения культуры,  директору – постановлением  учредителя. 

3. Условия и порядок установления 
выплаты  компенсационного  характера


3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются от должностного оклада:

· за совмещение профессий –  до 50%; 

· за расширение зоны обслуживания –  до 30%;

· за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – до 50%;
· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 30%;
· за работу в местностях с особыми климатическими условиями – 15%.

4. Виды, показатели и условия премирования


4.1.  Премирование предусматривает выплату работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения при наличии бюджетных средств до 100 % оклада  за:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· инициативность, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;
·  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения культуры;
· качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; 

· участие в течение определенного периода в выполнении важных работ и мероприятий;
· активное участие в конкурсах различного уровня; 

· успешную организацию проведенных мероприятий, отличающихся актуальностью и  значимостью, высоким уровнем подготовки и проведения, инновационностью форм и  методов проведения, использованием новых информационных и (или) культурно-досуговых технологий, с привлечением внебюджетных средств, имеющих положительный резонанс в СМИ. 
5. Виды и размер материальной помощи 
5.1.  В целях социальной защиты работников учреждения  в пределах доведенных бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений культуры в части оплаты труда работников с начислениями, а также на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям культуры субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнение работ).
 5.2. По решению руководителя учреждения материальная помощь может оказываться на основании мотивированного заявления работника учреждения в размере до должностного оклада и при наличии средств, в следующих случаях:

· рождения детей - на основании копии свидетельства о рождении;

· смерти супруга, супруги, отца, матери, детей, лиц, находящихся на иждивении, - на основании копии свидетельства о смерти;

· в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье и др.).

· к юбилею сотрудников, юбилею учреждения, другим памятным датам; 

· к праздникам (23 февраля, 8 марта, День работника культуры (25 марта), Всероссийский день библиотек (27 мая), Международный день музеев (19 мая), Новый год). 
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